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MEGBIZAS| SZERZODES
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY| SZOLGALTATAS ELLATASARA
EGYSEGES SZERKEZETBEN

amely létrejol!

CRITERION Biztonsagi Megoldasok Kft. {Székhelye: 1139 Budapest, Teve utca 51/B.; Addszam: 32398195-2-
41; Cégjegyzékszama: 01-09-422007: Képviselelében eljar: Juhos Rébert, Ugyvezeto igazgatlo)

valarmmnl

Alfa Egészségkozpont Kft. (Székhelye: 1036 Budapest, Lajos u. 66. B epulet 5 emelet; Adoszam: 24649537-2-
41; Cégjegyzékszama: 01-09-175414 Mikodesi engedély szam a 1036 Budapest, Lajos u. 66. B épiilet 5. emelet
alatti telephelyre:BP-02/022/02589/2014-1. ; Képviscletében eljar: Dr.Babai LaszIo Lgyvezetd és Turai Gabriella
Ugyvezetd) ,Megbizott

a tovabbiakban egyltt Felek" kozétt az alabbi napon, helyen a kovetkezd feltételekkel.

s

1.2

1.3

A SZERZODES TARGYA

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott elvégzi a Megbizonal alkalmazasban allo munkavallalok
részére a munkavédelemrdl szald hatalyos jogszabalyokban foglalt foglalkozas-egészsegugyi feladatokat
valamint a kapcsolodd munkahigiénés feladatokat a jelen szerzédés mellekleteiben rogzitettek szerint.

Jelen Megbizas kiterjed a Meghbizo alabbi szervezeti egységeire (szerzédés |étrejttének napjan
osszesen 487 o).

- CRITERION Biztonsagi Megoldasok Kft. munkavallacjara

Megbizott altal ellatott foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas az alabbi szolgaltatasokat
tartalmazza:

. foglalkozas-egészséglgyi alapszolgaltatas,

. fegyveres énékszallito személy.- és vagyondrok munkaalkalmassagilegészseégi alkalmassagi
{orvosi} vizsgalata a kézildfegyverek, loszerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzesenek es
tartasanak egészseégi alkamassagi feltételeirdl és vizsgalatarol szolo 2211991 (X115} NM

rendelet alapjan;

. mindazon feladatok elidtasa, amit a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrol szolo, a
modositolt 1993, évi XClll. Torvény 58. §-a, valamint a 8%/1995 (VIL14) szamu
kormanyrendelet alapjan Meghblzo feladataként nevesitenek.

Megbizott a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas keretében elvegzi az alabbiakat:

- csak érvényes, az 1.1.1. pontban felsorolt tarsasagok altal kialitott beutald alapjan a kdldn

jogszabalyban meghatarozott munkakéri alkaimassagi vizsgalatokat, és kezdemenyezi az
ehhez szukséges szakorvosi vizsgalatokat:
«  el6zetes vizsgalat f munkaba |lépés elott,
«  idoszakos vizsgalat /munkakéri alkalmassag ujboli vélemenyezese,

«  soron kiviili vizsgalat / 30 napes betegallomanybél valé visszatéres, és ha a munkavalald
alkalmatlannak tinik munkara:

«  zaro vizsgalat /fmunkaviszony megszinésekor |atasvizsgalat /indokalt esetben szemeszeti
scakvizsgdlatra beutalas:

- kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids
esetek hejelentését, kivizsgalasat,

a munkakorilmenyek és a munkavegzés egészségkarositd hatasainak irasban dokumentalt
vizsgalatat éves gyakorisaggal. vagy valtozas bekovetkezesekor soron kivll;



14

3.

3:l:

kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyeni vedoeszkozdkkel kapesolatos fanacsadast;
- kilén jogszabalyban elirtak szerint a munkanelyek kémial biztonsagat ennté feladatokat;

_a munkavallalék munkakérilményeivel kapcsolatos, egeészseget, biztonsagot erintd kérdesekkel
osszeflgao felvildgositast:

~  KkUl6n jogszabalyban elirtak szerint a munkakdrhdz kotott vedooltasokkal kapcsolatos feladatokat,
- akronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6zo gondozasat,

- 13/1992. (V1.26.) NM rendeletben meghatarozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozd kozuti
jarmivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalatat,

a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol €s vélemeényezeserd! szold
jogszabalyban meghatarozott esetekben a foglalkoztathatosag szakvéleményezeset,

mindazon feladatok ellatasa, melyel a munkavédelemrdl sz6l6 1993, évi XCIII. torvény foglalkozas-
egészségugyi alapszolgaltatasként munkaltato feladatakent nevesit.

_ Az 1993 évi XCIIl tv. 2004. évi modositdsdnak megfelelden kockazat értékeles elkeszitése a Megbizo
munkavédelmi szakkepesitéssel rendelkezo szakemberének feladata. Az (j tdrveny ertelmében az
elkészitelt kockazatértékelést a Megbizott, mint foglalkozas-egészséglgyi szolgalat attanulmanyozza,
szilkség szerint megjegyzéseivel is ellatja ¢s egyetértése esetén alairasaval jegyz

- a CRITERION Keészpénzlogisztikai Kft. 1139 Budapest, Rozsnyal u. 21-25. szam alatti szekhelyen
tortend, jelen pontban megjeldlt alapszolgaltatasok, valamint az 1. sz. meliékletben megjeldlt
vizsgalatok elvégzéséhez szikséges ANTSZ engedélyek beszerzését tovabba biztositia ezen
helyszinen a vizsgalatok elvégzéséhez szikséges orvosi felszereléseket

Megbizott a fentiekben foglalt szolgaltatasait a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek
és a vonatkozd orvos etikai szabalyoknak megfelelden kételes ellatni. Megbizott kijelenti, hogy
rendelkezik a szolgalat ellatasahoz sziikséges érvényes hatosagi engedélyekkel.

Kiegészitd szolgaltatasok

2.1. Megbizo torekszik az egészségmegdérzéssel és munkahelyl egészségfejlesztessel kapcsolatos.
vizsgalatok, felmérések, tanfolyamok és egyéb tevekenységei esetében is a Meghbizottal
egyUttmikédni,  Megbizott wvallala, hogy Megbizd ilyen iranyu igénye esetében az
egészségmegorzéssel kapcsolatos legljabb iranyzatokat bemutatja, a bemutatott anyagokrol angol
nyelvi prezentaciot készit.

2.2. Megbizott folyamatosan informalja Megbizot a mikddési korébe esd eqyéb szolgaltatasi lehetésegekrd!
A megbizas miiszaki tartalmat €s teljesités helyét a felek elozetesen egyeztetik.

2.3. Megbizd kiegészité és egyéb szolgallatasok csetében egyszerisitett formaban fogadja el Megbizott
teliesitésének igazolasat, amelyet Megbizé jelen szerzodesben kapcsolattartoként megnevezett vagy
cégjegyzésre jogosult munkavallaloja igazolhat. Ezt kovetoen Megbizott a kiegeszité és egyeb
szolgaltatasairdl heti, vagy havi gyakorisaggal szamlat bocsat ki.

2.4 Felek rogzitik, hogy Megbizott ellatia a Megbizo allomanyaba tartozd, Megbizé altal megnevezett
munkavallalok esetében a menedzsersziirést a Megbizé egyedi megrendelése alapjan. Ennek
igénybevetelérdl Megbizé évente nyilatkozik, A menedzserszirés a 2. sz, mellékletében szerepld,
kiegészité szlrévizsgalatol valamint az Alapszerzédés 1.2, és 1.3. pontjaban meghatarozott
foglalkozas-egészségugyi alapszolgdltatast foglalja magaban.

2.5 Mindezekre tekintettel Felek megdllapodnak abban. hogy a Megbizott a menedzsersziirésen részt vett
munkavallalok esetében kidllitia ezen munkavallalok munkakori alkalmassagarol szoéld igazolast,
valamint ezen munkavallalék tekinteiében a 13/1992. (V1.26.) NM rendeletben meghatarozottak szerint
1. alkalmassagi csoportba tartozo kozdti jarmivezetdk egészségi alkalmasséagi vizsgalataral szolo
igazolast.

2 6. A falreértések elkerilése érdekében Felek rogzitik, hogy az eldzé pontban foglalt igazolas kiallitasaert
kulén dijazas Megbizottat nem illeti meg, mivel azt az Alapszerzédés 2. sz. mellékletebe tartozd
kiegészitd szirdvizsgalat dija magaban foglalja.

A teljesités illetve az azzal sszefliggd rendelkezések

A teljesités helye
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Felek megallapodnak abban, hogy az 1.33.a. poniban meghatarozott szolgaltatasok teljesitésenek helye
és ideje az alabbiak szerint alakul.

_ Megbizott az () munkavallalok orvosi vizsgalatat a 3. szamu mellekletben meghatarozott helyszinen vegzi

el, kivéve amennyiben a vizsgalat jellege folytan mas helyszinen térténd teljesités indokolt. Az iddszakos
orvosi vizsgalatra a budapesti dllomany tekintetében hMegbizo budapesti székhelyén ker(l sor évente egy
alkalommal, a vizsgalathoz szlkséges helyiséget a Megbizé biztositja

Jelen szerzédes 1.3. pontjdban foglalt azon feladatok esetében, ahol a Megbizott informaciényujtast,
felvilagositas adast, tandcsadast vallalt, tovabba oft, ahol a munkakorulmeények ellendrzése, felmérése
kapcsan a Megbizott helyszini megjelenése, bejérdsa indokolt Felek a teljesites helyeként a Megbizo
székhelyét/fioktelepeit jelolik meg.

A teljesites ideje

A Megbizott altal elvégzett orvosi vizsgalatra a Megbizott altal Megbizé felé elozetesen jelzett rendelési
idében kerll sor.

Az egyes helyszineken torténo rendelési id6t az 3. sz. melieklet tartalmazza.

Mindazon esetben, amelyben Megbizott informacionydjtast. felvilagositas adast, tanacsadast vallalt vagy
ellendrzest vallalt, Felek a teliesités idejét az adott feladat jellegének fuggveényeben kilon, irasban
hatarozzak meg

A teljesités modja

Felek tisztaban vannak azzal a ténnyel, hogy a Megbizott a Megbizo és az 1.1.1. pontban irt érintett
tarsasagok alkalmazasaban allo aktiv allomanyban 1évé munkavallaiok reészére nyujtja jelen szerzédés
alapjan szolgaltatasat. ezen munkavalialoi Ietszam azonban folyamatosan valtozik.

Mindezekre tekintettel Megbizd jelen szerzdédésben kizardlag arrdl tajékoztatja Megbizottat, hogy a
szerzodeés alairasanak napjan sajat &s az 1.1.1. pontban irt érintett tarsasagok alkalmazasaban aktiv
allomanyban 1955 f6 munkavallald all (Ezen létszam nem tartalmazza a jelen szerziodessel nem érintett
szervezeti egységeknél dolgozd aktiv létszamot.). A Megbizénal az adott hénapban aktualis aktiv
allomany létszamarol Megbizd a 4.2, pontban foglaltak szerint az oft irt gyakorisaggal ad Megbizott
részere tajékoztatast.

Megbizott ezen tajékoztatast megértette, azt tudomasul vette, és kijelenti, hogy rendelkezik az akkora
kapacitassalieréforrassal, hogy a jelen szerzédésben vallaltakat az 3. sz. meliékletben megjeldlt

helyszineken teljesiteni tudja.

A megbizasi dij
Felek megallapodnak abban. hogy Megbizott 9.870 Ftifé/év megbizasi dijra (,Megbizasi dij") jogosult,
mely az 1.3 pontban megjeldlt osszes szolgaltatas nydjtasat magaban foglalja.

A megbizasi dij az 1. pont tekintetében havonta, a Megbizénal aktiv allomanyban lévé munkavallalok
szama utan kerill megfizetésre. Az egy honapra esé megbizasi dij oly modon kerll kiszamitasra, és
kiszamlazasra, hogy a 4.1. pontban megjelolt egy fore esé megbizasi dij 12 hénapos iddszakra kerdl
elosztasra, majd az igy kapott 6sszeg beszorzasra kerll az adott hénapban aktiv allomanyban 1&vd
munkavallalok szamaval, Ezzel 8sszefliggésben Megbizé véllalja. hogy minden hénap legkésdbb 12
napjaig irasban megkildi a Megbizonal az azt megelézé honapban fennalié aktiv allomanyban l&vd
munkavallaloi létszamot valamennyi érintett tarsasagra lebontva. Megbizott az érintett munkavallaiok
létszama alapjan valamennyi érintett tarsasag részére szamlat allit ki.

A megbizasi dij a 2. pont tekintetében hetente a Megbizé kapcsolattartokeént megjeldlt munkavallaloja
vagy az &ltala megnevezett munkavallaldja altal alairt teljesitési igazolas alapjan kerdl kiszamlazasra.

A Megbizasi dijat Megbizé a 4.2., 4.3. llelve 4.4. pontban megjelolt szdmla kézhezvételet kovetd 30
napon belill atutalassal fizetik meg a szamlaban megjelolt szamlaszamra.

A szerzodés id6tartama, megsziinése
A Szerzodest Felek hatarozatlan idétartamra kétik.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerzddés a Felek irasba foglalt kozés megegyezésével barmikor
megszintethetd
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Barmelyik fél jogosult a masik félhez intézett egyoldali nyilatkozataval a jelen szerzodest rendes
felmondassal megsziintetni. Felek a felmondas idejét 30 napban hatarozzak meg.

Felek kikotik, hogy barmely Fél jogosut jelen Szerzédést azonnali hatallyal felmondani, ha a masik Fél a
jelen szerzddéshdl szarmazo kotelezettségeit sUlyosan megszegi, és a szerzédésszeges orvoslasara
adott ésszeril hataridé lejart, vagy az adott szerzédésszegés termeészetébdl addéddan orvoslasra
egyaltalan nincs mod.

Titoktartas

A Felek kotelesek a jelen Szerzédésben foglaitakat bizalmasan kezelni. Az egyik Fél a masik Fél irasbeli
hozzajarulasa neélkil - a jogszabalyokban biztositott kivételekidl eltekintve - nem tehet hozzaférhetove,
illetve nem hozhat harmadik személy{ek) tudoméasara semmilyen, a Szerzodéssel kapcsolatos informaciot,
iratot, killénosen a masik Fél Uzleti illetve marketing tevékenységérd! tudomasara jutot! titkos vagy
bizalmasnak mindsild informaciat, tzleli elképzelést, tervet, rajzot vagy médszert ( Uzleti Titok").

Ozleti Titok megsértésenek mindsiil az is, ha az Uzleti Titkot az érintett Fél hozzajarulasa nelkdl, a vele - a
titok megszerzése idején vagy azt megeldzden - bizalmi viszonyban vagy (zleti kapcsolatban alld szemely
kdzremikodésevel szerezte meg a masik Fel.

Uzleti Titoknak mindsiil a Felek gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd minden olyan tény, informacio,
megoldds vagy adat, amelynek titokban maradasahoz a Félnek/Feleknek méltanyolhatd érdeke flizdik,
&s amelynek titokban tartasa érdekében a jogosult a szlkséges intézkedéseket megtette. Uzleti Titok
megsértésének mindsil olyan tény, informacié. megoldas vagy adat megszerzese, felhasznalasa vagy
méas modon, massal vald kézlése, illetve nyilvancssagra hozatala, amely a Fél/Felek szempontjabol olyan
jelentds, hogy annak titokban maradasahoz méltanyelhate erdeke fuzodik.

A Feleket a titoktartasi kételezetlség a Szerzédés barmely okbdl torténd megsziinése esetén a
megszuneéstdl szamitott 24 (huszonnégy} honapig kotelezi.

Kapcsolattartas, egyttmiikédés
Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédésben kijeldlt személyek dtjan tartjak a kapcsolatot.

Megbizo részérdl

= Newv: Juhos Robert (igyvezetd igazgaté Jakab Zsuzsanna/ HR Igazgato
= Email cim robert juhos@criterion.hu zsuzsanna.jakah@criterion.hu
= Telefonszam: 06-70-445-2992

Megbizott részérol

= Név: Turai Gabriglla (gyvezetd
= Email cim: turai.gabriella@primamedica.hu
*  Mobilszam: +36 20 9333 495

Felek a jelen szerzédéssel kapcsolatban irdsbeli értesitésnek tekintik a levél valamint az email utjan
térténd kommunikaciot is. Felek az Irasbeli értesitést (1) személyes atadassal, (2) postai Uton a masik fel
székhelyére cimezve vagy (3) emailben a fentiekben megjeldlt email cimekre kotelesek a masik fél részére

elklideni.

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a jelen szerzédésben megjeldit azon adataikban, melyek a
szerzidésre illetve annak teljesitésére kihatassal lehetnek valtozas allna be, gy arrdl legkeésdbb §
munkanapon belill a masik felet értesitik.

Felek kbtelesek tovabba egymast irasban éresiteni mindazon kérilményrél, mely a jelen szerzodés
teljesitését érinti, azt befolydsolja. Ezen értesitésre felek a korlimények altal indokolt hataridében, de
legkésobb az adott koriimény felmerilésétdl szamitoft 5 munkanapon belll kotelesek.

Zaré rendelkezések
Jelen Szerzddés tartalmazza a Felek kizitti teljes megallapodast.

A SzerzGdés kizarolag irasban médosithata.



83. A Felek hatarozottan kijelentik, hogy amennyiben barmelyik szerzoddé fel a jelen szerztidésben
meghatarozott kotelezettségeit megszegi. vallaljak. hogy bekés Gton probaljak rendezni vitajukat.
amennyiben ez a békités nem vezet eredményre, abban a hataskorrel és iletékességgel rendelkezé
birdsaghoz fordulnak.

8.4, Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a szerzodésben hivatkozott jogszabalyok, valamint a
Ptk. rendelkezései iranyadoak.

Jelen szerzédés 3 eredeti példanyban keészillt, melybd! 2 példany a Megbizéé — 1 peldany a Megbizotte és
amelyet a Felek, mint akaratukkal egyezdt annak elolvasasa utan jovahagyolag irak ala.

Budapest, 2023.12.01.
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